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1.1. Hacrof,ulee IIoJIoxeHIae (.uanee floroNeurae) oupe4eJrser nopf,AoK pa6orur n
MyHI{IIHIIaJIbHoM 6ro4xeruou AorrrKonbHoM o6pa:onareJrbHoM yqpexAeHHr.r
<flercxufi caA Jve r>>LIzo6uJIbHeHcKoro ropoAcKoro oKpyra CranponoJrbcKoro Kpat
(aanee - MEAoy) ro upeAorBparrleHr4ro u yperyJrr4poBaHr4lo
r4HTepecoB.

KOHQnT4KTa

| '2. lloloNeuue pa:pa6oraHo B coorBercrBr4r4 c @e4epanrHbrMr4 3aKoHaMr{
Poccnftcrofi @e4epaqr.rr.r or 29.122012 r. N 273-@3 (06 o6pa:onaHrara B
Poccuficxofi @e4epalJvru>>, or 25 4era6pr 2008 J\lb 273-@3 (O rporr4BoAeftcrenu
KoppynIII4I4), Tpy.uonurvr KoAeKcoM Poccnficxofi (De4epaquu u aHbrMlr
4efr crnyroulrrMl4 HopMaruBHo-npaBoBbrMr4 aKTaMr4 Po ccuft cxofi @eaep arJuu.

2.0cHoeHbre rroHsrrrfl

V'{acruuxz o6p aso BareJIbHbIX orHoru euuit - Bo c [r4TaHHr4Kr4, poAr4Tenr4 (s axo HHue
IlpeAcraBZrenu) BocrII{TaHHI4KoB, [eAarorlrrrecKne pa6orHnrcu v ux
[peAcraBvrrerrr4, opraHl43allprr4, ocyrqecrBJlrrrcqu e o6pasonarenbHyro
AC{TEJIbHOCTb.

KoHQlraxr I4HTepecoB nerarorl4rlecKoro pa6orHr4xa - auryarJus,, rrp1r xoropofi y
neAarorl4r{ecKoro pa6orHuxa nplt ocyu{ecrBJreHr4r4 uM npo$ecczoHalruofi
AetrTeJIbHOCTI4 BO3Hr.IKaer Jrvr-q]ts.afl 3au HTepecoBaHHocrb B nonyr{eHr4l4
Marep[aJlruofi BbIroAbI I4JII4 I4Horo [pel4MylrlecrBa 14 Koropar BJrr4.rrer r,lJr14 Moxer
TIoBIII'I-ITb Ha HaAnexaulee r4crloJrHeHr{e neAafortrrrecKr4M pa6orHvrxolr
npo$eccuoHaJlbHblx o6.ssaHHocrefi ncreAcrBr4e nporr4Bop evnfl.MexAy ero rra.{Hofr
3aI4HTepecoBaHHocrbto v IrHTepecaMr,r Bocrrr,rraHHr,lKa, po4zrenefi (saxoHHrrx
[peAcraBrarenefi) Bocur4TaHHr4KoB.
lloA lnqnofi sauHtepecoBaHHocrblo neAarorrrqecKoro pa6oruuxa, Koropar BJrr4{er
I4III4 MO)Ker IIOBJIpIqTb Ha Ha.ulexaulee r4crroJrHeH]/Ie vM AOJr)KHOCTHbTX (cnyNe6urx)
o6.ssaHHo creit, rroHr4Maerc.rr Bo3MoxHocrb rtonyrleHr,lf, IleAaforr4qecKr.rM
pa6orHHxoM npu I4CTIOJIHeHI4LI AoJIXHocrHbrx (cnyNe6nrrx) o6rsaHuocreft AoxoAoBB BIrAe .qeHer' qenHocreft, HHoro uIMyulecrBa vrru ycnyr lrMyrrlecrBeHHoro
XAPAKTEPA, I4HbIX HMYIIICCTBCHHbIX IPAB AI.[ CE6.S UNV ANfl TPCTbKIX NI4II.



3.  Условия,  при  которых возникает  или  может  возникнуть  конфликт
интересов педагогического работника

3.1. В МБДОУ выделяют:

 условия (ситуации), при которых всегда возникает конфликт интересов
педагогического работника;

 условия  (ситуации),  при  которых  может  возникнуть  конфликт
интересов педагогического работника.

3.2.  К  условиям  (ситуациям),  при  которых  всегда  возникает  конфликт
интересов педагогического работника относятся следующие:

 педагогический работник ведёт бесплатные и платные занятия у одних
и тех же воспитанников;

 педагогический  работник  занимается  репетиторством  с
воспитанниками, которых он обучает;

 педагогический  работник  является  членом  жюри  конкурсных
мероприятий с участием своих воспитанников;

 использование с личной заинтересованностью возможностей родителей
(законных  представителей)  воспитанников  и  иных  участников
образовательных отношений;

 получение  педагогическим  работником  подарков  и  иных  услуг  от
родителей (законных представителей) воспитанников;

 нарушение  иных  установленных  запретов  и  ограничений  для
педагогических работников в дошкольном образовательном учреждении.

3.3.  К  условиям  (ситуациям),  при  которых  может  возникнуть  конфликт
интересов педагогического работника относятся следующие:

 участие педагогического работника в наборе (приёме) воспитанников;
 участие педагогического работника в установлении, определении форм

и способов поощрений для своих воспитанников;
 иные  условия  (ситуации),  при  которых  может  возникнуть  конфликт

интересов педагогического работника.

4. Ограничения, налагаемые на педагогических работников МБДОУ при
осуществлении ими профессиональной деятельности

4.1. В целях предотвращения возникновения (появления) условий (ситуаций),
при  которых  всегда  возникает  конфликт  интересов  педагогического
работника,  в  МБДОУ  устанавливаются  ограничения,  налагаемые  на
педагогических работников дошкольного образовательного учреждения при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

4.2.  На  педагогических  работников  МБДОУ  при  осуществлении  ими
профессиональной деятельности налагаются следующие ограничения:



 запрет на  ведение бесплатных и платных занятий у  одних и  тех же
воспитанников;

 запрет  на  занятия  репетиторством  с  воспитанниками,  которых  он
обучает;

 запрет на членство в жюри конкурсных мероприятий с участием своих
воспитанников за  исключением случаев  и порядка,  предусмотренных и
(или)  согласованных  коллегиальным  органом  управления,
предусмотренным уставом дошкольного образовательного учреждения;

 запрет на использование с личной заинтересованностью возможностей
родителей (законных представителей) воспитанников и иных участников
образовательных отношений;

 запрет  на  получение  педагогическим  работником  подарков  и  иных
услуг  от  родителей  (законных  представителей)  воспитанников  за
исключением случаев и порядка, предусмотренных и (или) согласованных
коллегиальным  органом  управления,  предусмотренным  уставом
дошкольного образовательного учреждения.

4.3. Работники МБДОУ обязаны соблюдать установленные п. 4.2. настоящего
раздела  ограничения  и  иные  ограничения,  и  запреты,  установленные
локальными  нормативными  актами  дошкольного  образовательного
учреждения.

5.  Порядок  предотвращения  и  урегулирования  конфликта  интересов
педагогических работников при осуществлении ими профессиональной
деятельности

5.1.  Случаи  возникновения  у  педагогического  работника  личной
заинтересованности,  которая  приводит  или  может  привести  к  конфликту
интересов,  предотвращаются  и  (или)  урегулируются  в  целях недопущения
причинения вреда  законным интересам  иных участников  образовательных
отношений.

5.2.  С  целью  предотвращения  возможного  конфликта  интересов
педагогического работника в МБДОУ реализуются следующие мероприятия:

 при принятии решений, локальных нормативных актов, затрагивающих
права  воспитанников  и  работников  МБДОУ,  учитывается  мнение
родителей,  а  также  в  порядке  и  в  случаях,  которые  предусмотрены
трудовым законодательством, представительных органов работников (при
наличии таких представительных органов);

 обеспечивается  прозрачность,  подконтрольность  и  подотчётность
реализации  всех  принимаемых  решений,  в  исполнении  которых
задействованы  педагогические  работники  и  иные  участники
образовательных отношений;

 обеспечивается информационная открытость МБДОУ в соответствии с
требованиями действующего законодательства;



 осуществляется  чёткая  регламентация  деятельности  педагогических
работников внутренними локальными нормативными актами МБДОУ;

 обеспечивается введение прозрачных процедур внутренней оценки для
управления качеством образования;

 осуществляется  создание  системы  сбора  и  анализа  информации  об
индивидуальных образовательных достижениях воспитанников,

 осуществляются иные мероприятия, направленные на предотвращение
возможного конфликта интересов педагогического работника.

5.3.  Педагогические  работники  МБДОУ  обязаны  принимать  меры  по
недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов при
осуществлении ими профессиональной деятельности.

5.4. В случае возникновения конфликта интересов педагогический работник
незамедлительно  обязан  проинформировать  об  этом  в  письменной  форме
руководителя МБДОУ.

5.5.  Руководитель  МБДОУ  в  трёхдневный  срок  со  дня,  когда  ему  стало
известно о конфликте интересов педагогического работника, обязан вынести
данный  вопрос  на  рассмотрение  комиссии  МБДОУ  по  урегулированию
споров между участниками образовательных отношений.

5.6.  Решение  комиссии  МБДОУ  по  урегулированию  споров  между
участниками  образовательных  отношений  при  рассмотрении  вопросов,
связанных  с  возникновением  конфликта  интересов  педагогического
работника,  является  обязательным  для  всех  участников  образовательных
отношений и подлежит исполнению в сроки,  предусмотренные указанным
решением.

5.7.  Решение  комиссии  МБДОУ  по  урегулированию  споров  между
участниками  образовательных  отношений  при  рассмотрении  вопросов,
связанных  с  возникновением  конфликта  интересов  педагогического
работника,  может  быть  обжаловано  в  установленном  законодательством
Российской Федерации порядке.

5.8.  До  принятия  решения  комиссии  МБДОУ  по  урегулированию  споров
между  участниками  образовательных  отношений  руководитель  МБДОУ  в
соответствии  с  действующим  законодательством  принимает  все
необходимые  меры  по  недопущению  возможных  негативных  последствий
возникшего  конфликта  интересов  для  участников  образовательных
отношений.

5.9.  Руководитель  МБДОУ,  когда  ему  стало  известно  о  возникновении  у
педагогического  работника  личной  заинтересованности,  которая  может
привести к конфликту интересов, обязан принять меры по предотвращению
конфликта интересов, в порядке, установленном законодательством.



6. Ответственность

6.1.  Ответственным  лицом  в  МБДОУ  за  организацию  работы  по
предотвращению  и  урегулированию  конфликта  интересов  педагогических
работников  при  осуществлении  ими  профессиональной  деятельности
является руководитель учреждения.

6.2.  Ответственное  лицо  в  МБДОУ  за  организацию  работы  по
предотвращению  и  урегулированию  конфликта  интересов  педагогических
работников:

 утверждает  иные  локальные  нормативные  акты  по  вопросам
соблюдения ограничений, налагаемых на педагогических работников при
осуществлении ими профессиональной деятельности;

 организует информирование педагогических работников о налагаемых
ограничениях при осуществлении ими профессиональной деятельности;

 при возникновении  конфликта  интересов  педагогического  работника
организует  рассмотрение  соответствующих  вопросов  на  комиссии
МБДОУ по урегулированию споров между участниками образовательных
отношений;

 организует  контроль  за  состоянием  работы  в  МБДОУ  по
предотвращению и урегулированию конфликта интересов педагогических
работников при осуществлении ими профессиональной деятельности.

6.3.  Все  педагогические  работники  МБДОУ  несут  ответственность  за
соблюдение  настоящего  Положения  в  соответствии  с  законодательством
Российской Федерации.


