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Ot « 09 » staBaps 2018 1.

MMOJOKEHHUE
o KoHcy1bTATUBHOM NyHKTE
JUISl poMTesiel (3aKOHHBIX NpeAcTaBUTe/IeH) U 1eTell, BOCIHThIBAIOIIUXCS
B YCJOBHSIX CEMbH

1. O0mue MoJIoKeHHs

1.1.HacTosiiee TOJIOXKEHHE DPEryJIUpyeT JesTeNbHOCTh KOHCYIhTaTHBHOIO
ITYHKTa, (QYHKIMOHUPYIOLIET0 B MYHHIMNAIBbHOM OOKETHOM IOIIKOTBHOM
00pa3oBaTeIbHOM yupexxnennn «erckuit cax Nel» M300unbHEHCKOTO
ropojckoro okpyra Crasporonsckoro kopas (nanee — JIOY).

1.2. KoHCynbTaTHBHBIA IIyHKT SBJIS€TCS CTPYKTYPHBIM IIOApa3ACICHUEM
YupexaeHus, peanu3yIoLIEro 00111e00pa30BaTENLHYIO [IporpamMmmy
JIOLIKOJIBHOTO 00pa30BaHMs.

1.3. KoHCY/IbTaTHBHBIN IMyHKT SBISETCA OJHOM W3 (OpM OKa3aHHMs IOMOIIM
ceMbe B BOCIIMTAHWH U PA3BUTHUU JETEN JOLIKOJIBHOTO BO3pacTa.

1.4. KOHCYJIbTaTUBHBIA IIYHKT CO3JaeTcs UIA poauTenel  (3aKOHHBIX
TpeJCTaBUTeNel) 1 feTell B BO3pacTe OT 2X MeCsLeB 10 7 JIET, He SBIISIOIIIXCS
pocriuranHukamu JIOVY.

2. Heau u 3anaun GpyHkunoHnpopanus KoHCy1bTaTHBHOIO IIyHKTA

2.1.KoHCyTBTaTUBHBIN ITyHKT CO3JAETCS B LIENISAX obecrieyeHus eIMHCTBA
¥ TPEEeMCTBEHHOCTH CEMEHHOro M OOLIECTBEHHOTO BOCIMTAHHUS, OKa3aHMs
[ICUXOJIOr0-TIeIaTOrTUeCKON ITOMOIIN POAUTENSIM (3aKOHHBIM IIpEeICTABUTEILSIM),
TOANEPKKMA BCECTOPOHHETO PAa3BUTUsA JIMYHOCTH JCTeH, HE IIOCEINAoIiX
o0pa3oBaTeIbHbIE YUPEXKIECHHU.

2.2. OcHOBHBIMU 3afadamMy KOHCYIbTaTUBHOTO ITyHKTa SIBJISIFOTCA:

OKa3zaHHe BCECTOPOHHEN [TIOMOIIX pPOIUTEIAM (3aKOHHBIM
NMpejcTaBuTeIsIM) B OOecredeHud YCJIOBHH MUl  Pa3BUTUA IeTen, He
nocerwaronmx JOVY;
oKa3aHHe KOHCYJIbTaTUBHOM IIOMOIIU POAUTEIISIM (BaKOHHBIM [pEeICTABUTEISIM)
0 pasIMYHBEIM BONPOCaM BOCIHUTAHMS, OOy4eHHS M DPa3sBUTHA pebenka
JIOIIIKOJIBHOTO BO3pAacCTa;

OKa3aHue COMeHCTBUS B COLMAIN3allNy JeTel NOIIKOJBHOTO BO3pacTa, He
nocemaromux OV '

MPOBEJEHUE KOMIUIEKCHOM Npo(QUIAKTHKA Pa3THYHBIX OTKIOHEHUH B
QU3MIECKOM, ITICHXMYECKOM K COLMaIbHOM pPa3BUTHH neTed JOIIKOJIBHOTO
Bo3pacTa, He nocematomux J0V;





обеспечение взаимодействия между ДОУ и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных представителей).
1. Организация деятельности Консультативного пункта
 3.1. Организация деятельности Консультативного пункта и общее руководство возлагается на руководителя образовательного учреждения.

3.2. Консультативный пункт работает согласно графику работы, утвержденному приказом руководителя ДОУ.

3.3.  Руководитель  ДОУ организует работу Консультативного пункта, в том числе:

организация лекториев, теоретических и практических семинаров для родителей (законных представителей), индивидуальных и групповых консультаций по запросу родителей (законных представителей). 
 изучение запросов семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, на услуги, предоставляемые Консультативным пунктом;

утверждает годовой план работы Консультативного пункта, который разрабатывается на основе запросов семей и согласовывается на педагогическом совете ДОУ,  и контролирует его исполнение;

        определяет функциональные обязанности специалистов Консультативного пункта;

 обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой информации о работе  в ДОУ Консультативного пункта; 

предоставляет материалы тематических консультаций на бумажном носителе и в электронном виде для размещения на сайте. 

3.4. Консультативный пункт может осуществлять консультативную помощь родителям (законным представителям) по следующим вопросам:
-социализация детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;
-возрастные, психофизиологические особенности детей;

-готовность к обучению в школе;

-профилактика различных отклонений в физическом, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, не посещающих ДОУ;

-выбор образовательной программы;

- игровой деятельности;

-организация питания детей;

-создание условий для закаливания и оздоровления детей;

-социальная защита детей из различных категорий семей.
3.5. В целях оказания помощи семье специалисты Консультативного пункта  могут проводить работу с детьми с целью получения дополнительной информации в форме беседы, проведения диагностических исследований, организации наблюдения за детьми и др.

3.6. Работа с родителями (законными представителями) и детьми в Консультативном пункте проводится в различных формах: групповых,  индивидуальных.

3.5.Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) строится на основе интеграции деятельности специалистов: воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, медицинского работника и других специалистов.

3.6.Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

3.7. Права, социальные гарантии и льготы  педагогов определяются законодательством РФ, трудовым договором.

3.7.1.Заработная плата (должностной оклад) педагогам устанавливается в соответствии с действующими нормативными документами.

3.8.Для фиксирования деятельности Консультативного пункта необходимо ведение следующей документации:
-журнал учета работы КП психолого – педагогической помощи семьям, воспитывающих на дому;
 -Положение о Консультативном пункте в ДОУ;
-журнал учёта работы КП психолого – педагогической помощи семьям, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому (приложение 1);
- план работы Консультативного пункта;

- график работы Консультативного пункта;

- анализ работы Консультативного пункта за год;

- договор о сотрудничестве с Детской поликлиникой
- договор с родителями (законными представителями).
 Ведение документации в Консультативном пункте выделяется в отдельное делопроизводство.
3.9. Для открытия Консультативного пункта требуется:
-  план-график работы Консультативного пункта;

- специально отведённое место на стенде для информирования родителей (законных представителей) детей, не являющихся воспитанниками ДОУ.

4. Права и обязанности сторон

4.1. специалисты консультативного пункта обязаны:

 активно распространять педагогические знания среди родителей;

осуществлять практическую помощь семье в воспитании детей;

вовлекать родителей в педагогическую деятельность КП;

проводить  коррекционную работу с детьми;

 4.2. Родители обязаны:

соблюдать режим работы консультативного пункта;

выполнять рекомендации специалистов КП.

4.3. Специалисты КП имеют право:

разрабатывать программу занятий с детьми на основе индивидуально-ориентированного подхода;

использовать в работе необходимую методическую литературу и пособия;

составлять план работы КП;

привлекать родителей к активному участию в работе с детьми;

выбирать программы и методические пособия для работы с детьми и их родителями.

4.4. Родители имеют право:

участвовать в работе КП;

присутствовать на занятиях с детьми;

посещать Консультативный пункт на базе ДОУ;

получать необходимую помощь в воспитании и образовании ребенка;

давать рекомендации, выступать с предложениями по работе КП.
 Приложение 1

к положению

Журнал учета работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому

	№ п/п
	Дата, время проведения консультации
	Тема консультации


	Форма проведения консультации
	Ф.И.О. консультанта, должность
	Рекомендации, данные в ходе консультирования



	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

[image: image2.jpg]B mmoaomEmz Tlonoxenuu
«\ﬁ,ﬁ,wﬁ%&% OBAHO, MMPOHYMEPOBAHO 4 nucros
L W e
s § NS )
/58
fes
a2 dan Zivv UIMOCK B.Kaparoauua
%% A
&% i
:/ $¥ Q\\%QM& - 440(9 o X ¥





